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Diversidade de Raca e Género no Grande
Prémio do Cinema Brasileiro (2002-2023)

Marcia Rangel Candido' Este texto revisita a historia do Grande Prémio
Pesquisadora 4 Cinema Brasileiro (GPCB) com o objetivo de
IESP-UER] , : R
analisar as desigualdades de género e raca entre
Luiz Augusto Campos? indicados e vencedores. Para tal, observamos as
Professor categorias de premiacdo das edi¢cdes do evento
IESP-UER] realizadas entre 2002 e 2023. Por um lado,
_ _ _ buscamos entender qual a participagao geral dos
Cleissa Reg'"a N,‘ar(tj'"s?’ grupos sociais; e, por outro, mapeamos onde e
esé%%sfuﬁsjl como os perfis sub-representados aparecem.
Os resultados demonstram o predominio de
pessoas brancas em todas as competicoes,
com maioria substantiva de homens brancos
nos postos de direcdo e roteiro. Por outro lado,
pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPIls) se
destacam como casos individuais excepcionais,
assumindo a lideranca de homenageados entre
os elencos. Sobressaem nomes como Dira
Paes, Lazaro Ramos, Flavio Bauraqui e Fabricio
Boliveira.

1 Doutora em Ciéncia Politica pelo IESP-UER), onde atualmente é pesquisadora de pés-doutorado com bolsa Faperj nota 10 e coordena
pesquisas no GEMAA. E editora adjunta de DADOS e autora do livro “Dois géneros, duas histérias? A fundagéo a ciéncia politica no Brasil”
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(EJUER], 2018).
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Diversidade de Raga e Género no Grande
Prémio do Cinema Brasileiro (2002-2023) P

1. Introducdio

O objetivo deste texto é analisar a desigualdade de raca e género na histéria do Gran-
de Prémio do Cinema Brasileiro (GPCB). Além de atualizarmos e revisarmos uma base
de dados antiga (Martins et al., 2017), no presente texto dedicamos atencdo especial a
trajetéria de participagdo de pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPls) e mulheres no
evento. Esta dupla abordagem tem como intuito, por um lado, mapear as desigualdades
mais amplas, e, por outro, dar visibilidade aos grupos sociais que sdo sub-representados
nos espacgos de poder da indUstria cinematografica. Para tal, apds uma breve introdu-
¢do, incluimos uma nota metodolégica sobre como fizemos a coleta e a sistematizacado
de informagdes, e, em seguida, discutimos os resultados encontrados para as principais
categorias da premiagao, concluindo com um panorama geral das assimetrias na com-
peticao.

Ha cerca de uma década o GEMAA produz indicadores sociais sobre as desigual-
dades nos filmes nacionais de grande publico. O critério de recorte desta pesquisa — a
frequéncia nos cinemas — tem como objetivo revelar quais assimetrias caracterizam a
construcdo de tramas com alto impacto no piblico, a0 mesmo tempo que evidencia a
demografia de um nicho de elite de cineastas, composto por realizadores que conse-
guem distribuir e dar visibilidade a seus filmes nas salas de exibicao do pais, desafio ainda
consistente para todos, face a dominacdo estrangeira no setor. As politicas publicas sdo
determinantes para garantir espago para os filmes brasileiros nas salas de cinema, mas
também para definir uma difusdo mais justa de recursos para os perfis sociais que criam
os longas-metragens.

Nenhuma mulher preta, parda ou indigena (PPIs) dirigiu ou roteirizou filmes de grande
publico no Brasil nas Gltimas décadas, sendo os homens PPIs e, logo depois, as mulheres
brancas, parcelas sub-representadas neste grupo de cineastas, mas ndo totalmente ex-
cluidas. Os homens brancos, por sua vez, além de dominarem nas posi¢oes de diregao,
também o fazem entre roteiristas e entre personagens representados nas tramas (Can-
dido e Campos, 2024; Candido et al.,2021). Relatérios da Agéncia Nacional do Cinema
(Ancine) reforcam o diagnéstico, mostrando que ele é abrangente a todos os lancamen-
tos de longas-metragens (Mercés e Machado, 2018; Jomori de Pinho et al,, 2023). Cotas
em editais de ampla concorréncia para financiamento de producdes e editais especiais
para grupos sociais, como os promovidos com recorte de género e/ou de raga, sdo, por-
tanto, essenciais para alterar um quadro intenso de disparidades entre realizadores.

Mas se ha desigualdades na composicdo da elite econémica do cinema brasileiro,
como os grupos sub-representados podem ter reconhecimento no setor? Premiagdes e
festivais sdo espagos de consagragdo do cinema que possibilitam dar visibilidade a filmes
que ndo conquistam grande puablico ou figuram em circuitos restritos. Eles tém surgido
como lugares de ativismo das producdes de pessoas negras e de mulheres, sendo cada
vez mais regulares nos Gltimos anos. A pesquisa de Edileuza Penha de Souza e Marcus
Mesquita (2023), por exemplo, mapeia os encontros, festivais e mostras de audiovisual
que buscam combater o apagamento do cinema negro. Os autores destacam o cresci-
mento destas iniciativas em distintas regides do pais, que esta também associado ao
agendamento de reivindicacdes de politicas para mais diversidade no mercado audio-
visual.

p. 1
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No levantamento que agora apresentamos, optamos por avaliar o Grande Prémio do
Cinema Brasileiro (GPCB) por trés razdes. Em primeiro lugar, trata-se de uma premiacao
de ampla concorréncia, o que nos permite discutir as desigualdades entre diferentes gru-
pos sociais em um segmento onde o desempenho de piblico ndo é determinante no
sucesso. Em segundo lugar, os indicados e os vencedores de cada categoria do evento
sdo selecionados por profissionais do audiovisual de variadas fung¢des, tendo eles rece-
bido o direito a voto mediante associacdo a Academia Brasileira de Cinema (ABC). Isto
significa que a oportunidade de concorrer no GPCB representa também um reconheci-
mento da prépria comunidade de trabalhadores do cinema. E um prestigio proporciona-
do por pares especializados. Por fim, trata-se da principal premiacado do pais direcionada
a industria cinematografica.

O GPCB tem quase um quarto de século. Criado em 2002, o evento é realizado
anualmente e feito pela ABC com a proposta de fomentar os filmes nacionais. Os indi-
cados para concorrer a premiacao de 2024 ja foram anunciados, mas o desfecho de tal
competicdo ocorrera somente no dia 28 de agosto. Os resultados que discutimos abaixo
consistem, entdo, no periodo temporal que vai de 2002 a 2023. Computamos caracte-
risticas de todos esses anos para nove categorias: “Melhor Longa-Metragem de Ficcao,
“Melhor Longa-Metragem Documentario’, “Melhor Direcad’, “Melhor Roteiro Original’,
“Melhor Roteiro Adaptado’, “Melhor Atriz', “Melhor Ator”, “Melhor Atriz Coadjuvante” e
“Melhor Ator Coadjuvante”. A excecdo ficou a cargo de anos que ndo tinham informa-
¢bes, como 2006 — para todas as categorias - e 2002 - para a categoria “Melhor Roteiro

Adaptado”.

Somado a isso, tragamos um panorama da edi¢do concluida mais recentemente

para as categorias “Melhor Comédia’, “Melhor Longa-Metragem Infantil’, “Melhor Primei-

ra Direcdo’, “Melhor Direcdo de Fotografia’, “Melhor Direcdo de Arte’, “Melhor Figurino’,
“Melhor Maquiagem’, “Melhor Efeito Visual’, “Melhor Montagem’”, “Melhor Som”, “Melhor

Filme Ibero-Americand’, “Melhor Filme Internacional’, “Melhor Curta-Metragem Ficcao’,
“Melhor Curta-Metragem Animacao” e “Melhor Curta-Metragem Doc”. Esta segunda leva
de observacdes nos permitiram trazer outras questdes ao debate, como a divisdo sexual
do trabalho no audiovisual, e as diferencas de igualdade em distintos formatos de pro-
ducdo.

2. Nota metodologica

Os dados brutos levantados neste estudo tiveram como fonte a Wikipédia, tendo em
vista que o acervo disponivel no site da ABC estava menos organizado e com lacunas de
conteldo. A coleta dessas informacdes foi realizada em novembro de 2023; seguindo
para a codificacdo de género e a heteroclassificagdo racial maltipla. Para género, traba-
lhamos com a dicotomia “feminino” e “masculino’, avaliando a classificagdo mediante
consulta aos nomes dos cineastas/atrizes/atores. Estamos cientes de que este tratamen-
to é limitado, mas ele contorna a falta de disponibilidade de declaracées de identidade
de género de toda a populagdo analisada.

p.2
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Ja na heteroclassificagdo racial maltipla, um grupo de pesquisadores com caracteris-
ticas sociais distintas, tomou como referencial fotografias pesquisadas na internet para
atribuir uma das categorias de raga do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
— preta, parda, indigena, branca e amarela — aos casos observados'. Em ocorréncias de
discordancia na classificacdo entre pesquisadores, optamos por manter a categoria que
se refere ao grupo mais sujeito as desigualdades. Por exemplo, se ha divida na classifi-
cacdo de uma pessoa entre ela ser “parda”’ ou “branca’, mantemos a classificacao “parda’.
Como nosso objetivo é criticar as desigualdades, esta escolha nos parece mais legiti-
ma do que reforcar o dado que favorece nossa hipétese inicial. Cabe pontuar ainda que
nos resultados que explicitamos na proxima secdo, pretos, pardos ou indigenas (PPlIs)
aparecem somados. Ambos os grupos raciais frequentemente partilham condi¢des so-
cioecondmicas similares e por isso costumam ser agrupados para fins de analise das
desigualdades no pais.

3. Resultados

A predominancia de brancos, especialmente homens, é quase absoluta em todas as
categorias que avaliamos. Os diretores homens brancos receberam 4 vezes mais indica-
¢des a categoria de “Melhor Ficcdo” que todos os outros trés grupos somados (mulheres
brancas, mulheres PPIs ou homens PPIs). Quando passamos para os vencedores, essa
predominancia cai ligeiramente (de 81% para 70%). Embora em termos proporcionais
a participagdo das mulheres brancas seja maior entre os premiados do que entre os in-
dicados, elas levaram 6 prémios em meio a 17 indicagdes, enquanto os homens brancos
ganharam 16 vezes em 100 indica¢des no periodo temporal em questdo (2002-2023).

Grdfico 1
Raca e Género dos Diretores Indicados e Vencedores de “Melhor Ficgdo” no GPCB
(2002-2023)

100% T

81%

75%

50%

25%
0% 0%
|
T

Homens brancos Mulheres brancas Homens PPIs Mulheres PPls

0%

B Indicagdes [ Vencedores

Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 124
No. total de ganhadores = 23

1 Agradecemos ao quadro de estagiarios do GEMAA pelo trabalho realizado.
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Em contrapartida, a presenca de pessoas PPIs entre as indicadas e premiadas é infima.
Nos 22 anos analisados somente sete homens PPIs foram indicados, sendo quatro de-
les concentrados na nomeacdo de 5X Favela — Agora por nés mesmos, em 2011, e outros
trés mais recentes, como Jeferson De, por Broder em 2012, Lazaro Ramos por Medida
Proviséria e Gabriel Martins por Marte Um, ambos em 2023. A vitéria, contudo, s6 veio
com Martins, na referida producao, que foi oriunda de financiamento do Edital Longa
BO Afirmativo e levou também diversos outros prémios.

Mulheres brancas, por sua vez, abrem as premiacdes em “Melhor Ficcdo’, com Lais
Bodanzky conquistando o posto com Bicho de Sete Cabecas em 2002. Depois dela, mu-
lheres brancas dividiram a premiagdo com homens brancos em 2003 (Cidade de Deus,
de Fernando Meirelles e Katia Lund) e 2005 (Cazuza — O Tempo Ndo Pdra, de Sandra
Werneck e Walter Carvalho); e voltaram a ganhar sozinhas em 2010 (E Proibido Proibir,
de Anna Muylaert), 2016 (Que Horas Ela Volta, de Anna Muylaert) e 2021 (A Febre, de
Maya Da-Rin). Vale mencionar que a Gnica pessoa, independente do género, a se repetir
na premiacdo desta categoria € a diretora Anna Muylaert, que conquistou o posto duas
vezes. Nenhuma mulher PPI recebeu essa honraria.

As explicacoes para esse estado de coisas sdo complexas. De fato, sdo poucas mu-
lheres PPIs a terem finalizado longas-metragens no pais. Mas ha uma série de trajetorias
que foram apagadas ao longo do tempo, como é o caso de Adélia Sampaio, pioneira no
audiovisual nacional que iniciou sua carreira junto a geragdo do Cinema Novo, como nos
relembra Janaina Oliveira (2019). O grupo tem presenga maior também em curtas e mé-
dias-metragens, dando frequentes declaragdes de dificuldades em ascender a producgao
de um longa.

Os documentarios costumam ser um género mais inclusivo para variados grupos so-
ciais. No Grafico 2 vemos que a proporcao de indicados homens pretos e pardos na di-
recdo de documentarios é metade da encontrada no prémio de melhor ficcdo (Grafico
1). Somado a isso, s6 pessoas brancas aparecem entre casos vencedores. No entanto, as
mulheres brancas estdo em menor proporcao entre laureadas em documentarios (19%)
do que em ficgdes (26%). O Unico sinal de mudanca positiva no quesito diversidade
€ nas indicagdes de mulheres PPIs, que finalmente aparecem e chegam a compor 1%,
sendo elas: Teté Moraes, por O Sonho de Rose —10 anos depois, ainda em 2002, e Camila
Pitanga em parceria com Beto Brant, com Pitanga, em 2018.

p. 4



Diversidade de Raga e Género no Grande
Prémio do Cinema Brasileiro (2002-2023) P

Grdfico 2
Raca e Género dos Diretores Indicados e Vencedores de “Melhor Documentdrio” no
GPCB (2002-2023)

100%
81%
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25%
3% 0% 1% 0%
0% s—| |
Homens brancos Mulheres brancas Homens PPls Mulheres PPls

B Indicagdes [ Vencedores

Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 138
No. total de ganhadores = 26

Nas categorias “Melhor Ficcdo” e “Melhor Documentario’, focamos no cargo de dire-
cdo para discutir caracteristicas demograficas e de diversidade nas selecdes do GPCB. O
Grafico 3 traz os dados dos indicados e premiados na categoria “Melhor Direcao’, pro-
priamente dita. O resultado para homens pretos ou pardos é levemente melhor no que
diz respeito a proporcdo entre os premiados (6%). Por outro lado, a indicacdo de um
homem deste grupo s6 ocorreria pela primeira vez em 2012, com Bréder, de Jeferson De;
e a conquista da vitéria s6 em 2021, quando o mesmo diretor levou o prémio por M8 -
Quando a Morte Socorre a Vida. Mulheres PPls aqui seguem ausentes.

Grdfico 3
Raga e Género dos Indicados e Vencedores de “Melhor Diregdo” no GPCB (2002-
2023)

100%
80%
74%
75% —+
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Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 118

No. total de ganhadores = 23
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Nas categorias “Melhor Roteiro Original” e “Melhor Roteiro Adaptado” é mais comum
ver trabalhos em parceria, por isso a quantidade de indicados excede bastante a de dire-
tores/as. O Grafico 4 mostra que ha uma timida melhoria na diversidade racial da disputa
pelo prémio de “Melhor Roteiro Original’, com indicagdes para mulheres e homens pre-
tos, pardos ou indigenas. Neste quesito, Davi Kopenawa Yanomami é o primeiro e Gnico
a aparecer no levantamento classificado como indigena. Trata-se de um dos autores do
roteiro de A Ultima Floresta, concorrente de 2022, assinado junto com Luiz Bolognesi,
um homem classificado como branco.

Grdfico 4
Racga e Género dos Indicados e Vencedores de “Melhor Roteiro Original” no GPCB
(2002-2023)

100%

78%

75%

50%

25%

2% 9% 2% 0% 1% 0%
0% e | |
Homens Mulheres Homens PPIs Mulheres PPIs Homens sem
brancos brancas informacao

B Indicagdes [ Vencedores

Fonte: GEMAA.
No. total de de indicados = 228
No. total de ganhadores = 40

Para pessoas PPIs a primeira indicacdo na categoria de “Melhor Roteiro Original” viria
somente em 2011, também por um texto assinado em coautoria entre Melanie DiMan-
tas e Paulo Halm, uma mulher branca e um homem PPI. O primeiro caso de premiado,
contudo, foi registrado uma década depois, em 2022, no roteiro de Desejo Particular, as-
sinado por Henrique dos Santos, homem classificado como PPI, e Aly Muritiba, homem
de cor branca. Mulheres de cor PPl constam como indicadas em Divinas Divas, de 2018,
e Cidade Passaro, de 2021, mas nunca levaram o prémio. Os roteiros destas duas produ-
¢oes envolveram também coautoria. Em Divinas Divas constam duas mulheres brancas
(Carol Benjamin e Leandra Leal), um homem branco (Lucas Paraizo) e uma mulher PPI
(Natara Ney). Ja em Cidade Pdssaro sdo seis pessoas: duas mulheres brancas (Julia Murat
e Maira Buhler), dois homens brancos (Roberto Winter e Matias Mariani) e duas mulheres
PPIs (Chika Anadu e Francine Barbosa).

Como os graficos tém mostrado, a presenca de mulheres brancas costuma ser maior
do que a de homens e mulheres de cor preta, parda ou indigenas. Isto se confirma ao
longo da série temporal. E possivel encontrar mulheres brancas indicadas e vencedoras
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de prémios do GPCB ja desde seu inicio. No que toca ao “Melhor Roteiro Original’, Patri-
cia Melo, mulher classificada como “branca’, assina a coautoria do roteiro do filme pre-
miado de 2002, O Xangé de Baker Street, com Miguel Faria Jr, um homem branco. Apesar
disso, cabe ressaltar que o grupo de mulheres brancas esta sub-representado na maioria
das disputas. O privilégio de ser reconhecido por feitos no cinema nacional segue como
quase monopdlio de um género e uma cor: o homem branco.

No Gréfico 5, de “Melhor Roteiro Adaptado’, a variedade de perfis sociais diminui e a
proporcdo dos homens brancos premiados aumenta (88%) em comparacao a registra-
da em “Melhor Roteiro Original” (77,5%). E, no entanto, uma mulher branca que leva
o primeiro prémio, Suzana Amaral, com Uma Vida em Segredo, em 2002. O primeiro
homem PPI indicado nesta categoria chegaria dois anos depois, em 2004: Paul Halm,
por 2 Perdidos numa Noite Suja. Entre vitoriosos, o primeiro premiado preto foi Jefferson
De, somente em 2021, que dividiu o prémio com Felipe Sholl, de cor branca. O filme foi
M8 - Quando a Morte Socorre a Vida.

Grdfico 5
Racga e Género dos Indicados e Vencedores de “Melhor Roteiro Adaptado” no GPCB
(2003-2023)

100% — 88%
75%
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informacao
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Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 195
No. total de ganhadores = 40

Enquanto atras das cameras a situacdo das indicacdes e das premiagdes é de pre-
dominio consideravel dos homens brancos, nas competi¢cdes voltadas a consagrar os
elencos a desigualdade racial ganha proeminéncia mais isolada. Tais disputas sdo sepa-
radas por género, ou seja, ha selecoes direcionadas as atrizes e aos atores. No Gréafico
6, referente ao prémio de “Melhor Atriz’, vemos que as mulheres brancas sdo maioria
esmagadora entre as indicadas e as vencedoras, com proporcdes de 5 para 1 e 4 para
1, respectivamente. Se observamos os nomes destas atrizes, entretanto, constatamos
uma série de repeticdes. Do total de 111 selecionadas para concorrer ao prémio, ha 60
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atrizes diferentes, ou seja, muitas atrizes sdo indicadas mais de uma vez, conquistando
também o prémio mais de uma vez.

Dira Paes, por exemplo, que foi classificada como PPI, lidera com nove indicacoes
e trés prémios. Depois de Dira Paes, com sete indicacoes, estdo Gloria Pires e Andréa
Beltrdo; seguidas de Leandra Leal, com cinco; Alice Braga, Débora Falabella, Fernanda
Montenegro e Marcélia Cartaxo, com quatro; Adriana Esteves, Hermila Guedes, Jilia
Lemmertz, Marieta Severo e Simone Spoladore, com trés; e, por fim, Andréia Horta, De-
borah Secco, Leona Cavalli, Marjorie Estiano, Regina Casé Sophie Charlotte, com duas.
As atrizes restantes, que somam 40, foram nomeadas s6 uma vez.

Entre as mulheres classificadas como PPIs indicadas, além de Dira Paes, que esteve ja
no pleito da primeira edicdo do GPCB, estdo: Roberta Rodrigues, Zezeh Barbosa, Nanda
Costa, Regina Casé, Grace Passo, Barbara Colen e Kika Sena. Casé, por seu turno, foi a
Unica deste grupo a também receber o prémio. Entre as mulheres brancas laureadas
duas vezes estio Gloria Pires, Leandra Leal e Marcélia Cartaxo. E digno de nota que ape-
sar de ter sido indicada desde 2002, Dira Paes sé recebeu seu primeiro prémio em 2013,
cerca de 11 anos depois do inicio do evento.

Grdfico 6
Raca e Género das Indicadas e Vencedoras de “Melhor Atriz"” no GPCB (2002-2023)
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Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 111
No. total de ganhadores = 21

A categoria “Melhor Atriz Coadjuvante” traz novamente Dira Paes em evidéncia. Ela
empata com Andrea Beltrdo, Alice Braga e Leandra Leal, no quesito maior nimero de
indicacdes, totalizando cinco. Por outro lado, neste quesito a atriz ndo foi premiada. Sua
primeira indicacdo foi em 2005, inaugurando também a timida diversificacdo racial das
nomeadas para tal categoria. As Unicas atrizes PPIs a receberem o prémio foram Thalita
Carauta, por O Lobo Atras da Porta, de 2015, e Zezé Motta, por Doutor Gama, em 2022.
As demais indicadas deste grupo foram Camila Pitanga, Roberta Rodrigues, Ana Marlene,
Barbara Santos e Camila Damido. Dentre as atrizes, no geral, que se repetiram nas sele-
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cionadas para disputa estdo Laura Cardoso e Zezé Motta, com quatro indicagdes; Drica
Moraes, Fabiula Nascimento e Sandra Corveloni, com trés; Adriana Esteves, Angela Leal,
Camila Mardila, Cassia Kiss, Clarisse Abujamira, Claudia Abreu, Denise Fraga, Fernanda
Montenegro, Hermila Guedes, Jalia Lemmertz, Karine Teles, Maeve Jinkins e Simone
Spoladore, com duas. Outras 49 atrizes foram nomeadas sé uma vez. No Grafico 7 é
possivel ver a distribuicdo racial de todas.

Grdfico 7
Racga e Género das Indicadas e Vencedoras de “Melhor Atriz Coadjuvante” no GPCB
(2002-2023)
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Fonte: GEMAA.
No. total de de indicados = 112
No. total de ganhadores = 22

Entre os atores, ha também PPIs liderando indicacdes, a despeito do grupo ser minori-
tario no total, como mostra o Grafico 8. Na categoria “Melhor Ator”, Lazaro Ramos, classi-
ficado como PPI, é o que recebeu mais indicagdes, somando oito. Selton Mello e Wagner
Moura aparecem na sequéncia, com sete nomeagodes; Daniel de Oliveira e Irandhir Santos,
receberam seis; Jodo Miguel, cinco; Chico Diaz, quatro; Caio Blat, Marco Nanini, Marco Ricca,
Matheus Nachtergaele e Rodrigo Santoro, trés; Alexandre Borges, Angelo Anténio, Caco
Ciocler, Caua Reymond, Fabricio Boliveira, Flavio, Bauraqui, Jesuita Barbosa, José Dumont,
Murilo Benicio, Paulo José, Raul Cortez, Silvio Guindane, Stepan Nercessian e Tony Ramos,
duas. Foram 117 nomeacdes para 58 atores, sendo que 32 deles receberam unicamente
uma indicagao.

Dos 23 atores PPIs a concorrerem nesta categoria, dois estiveram presentes na se-
gunda edicdo do GPCB, em 2003, sendo eles Leandro Firmino da Hora, por Cidade de
Deus, e o proprio Lazaro Ramos, por Madame Satd, que o levou a premiagdo. Isto signi-
fica que a primeira das ocorréncias do evento, em 2002, foi consagrada com indicagdes
somente de atores brancos. Logo abaixo listaremos os outros anos em que isso ocor-
re. Por hora, cabe mencionar que os outros atores pretos ou pardos que disputaram o
prémio foram José Dumont, Ailton Graga, Flavio Bauraqui, Fabricio Boliveira, Edmilson
Filho, Babu Santana, Silvero Pereira, Silvio Guidance, Seu Jorge, Carlos Francisco, Antonio
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Pitanga e Alfred Enoch. Além de Ramos, Babu Santana também foi laureado uma vez
e Fabricio Boliveira, duas, sendo ele o ator que foi mais vitorioso nesta categoria, atras
somente de Selton Mello, que ganhou trés vezes.

Grdfico 8
Raca e Género dos Indicados e Vencedores de “Melhor Ator” no GPCB (2002-2023)
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Fonte: GEMAA.
No. total de de indicados = 117
No. total de ganhadores = 22

As propor¢des de indicados e vencedores na categoria “Melhor Ator Coadjuvante”
(Grafico 9) apresentam padrdo similar as de “Melhor Ator” (Grafico 8). Nesta seara, ha
novamente lideranca de um ator PPI entre indicados: Flavio Bauraqui, com cinco no-
meacdes. Caco Ciocler e Jodo Miguel somam duas; enquanto Augusto Madeira, Caua
Reymond, Chico Diaz e Otavio Muller, trés; e, por fim, Ailton Graca, André Abujamra,
ngelo Anténio, Babu Santana, Caio Blat, Cassio Gabus Mendes, Claudio Jaborandy, Emi-
liano Queiroz, Emilio de Mello, Gero Camilo, Irandhir Santos, Jesuita Barbosa, Jonathan
Haangensen, José Dumont, Matheus Nastchergaele, Milhem Cortaz, Paulo Miklos e Sel-
ton Mello, duas. 81 atores receberam um total de 117 indicagdes, sendo que 56 recebe-
ram s6 uma nomeacao.

Desta vez, contudo, os atores mais premiados foram: Chico Diaz e Jodo Miguel, que
ganharam duas vezes. O restante foi laureado uma vez. De atores classificados como
PPIs, os Gnicos a vencerem na categoria “Melhor Ator Coadjuvante” foram Gero Camilo,
por personagem em Narradores de Javé, em 2005, José Dumont, em 2007 com 2 Filhos
de Francisco, Babu Santana, em 2009 por Estémago, Flavio Bauraqui, em 2017 por Nise:
O Coragdo da Loucura, e Cicero Lucas, por Marte Um, em 2023. Entre indicados deste
grupo estiveram ainda Jonathan Haangensen, Douglas Silva, Sabotage, Nélson Xavier,
Lazaro Ramos, André Ramiro, Ailton Graca, Fabricio Boliveira e Emicida.
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Grdfico 9
Raga e Género dos Indicados e Vencedores de “Melhor Ator Coadjuvante” no GPCB
(2002-2023)
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Fonte: GEMAA.
No. total de indicados = 117
No. total de de ganhadores = 23

Os indicadores acima demonstram que a populacao classificada como PPIs, ou clas-
sificada como preta ou parda, esta sub-representada nos longas-metragens nacionais de
prestigio, mas, por outro lado, recebe algum reconhecimento. Contudo, é preciso notar
que diversas edicdes da premiagdo chegaram a excluir totalmente atrizes e atores PPlIs.
Em mais de duas décadas, entre 2002 e 2023, excluindo 2006 por auséncia de da-
dos, a indicagdo somente de pessoas brancas ocorreu em 38% das vezes na categoria
“Melhor Atriz" (mais especificamente em 2005, 2009, 2010, 2011, 2012, 2014, 2015 e
2017), 38% na categoria “Melhor Atriz Coadjuvante” (em 2002, 2003, 2004, 2008,
2016, 2017, 2018 e 2019) , 38% das vezes na categoria “Melhor Ator” (em 2002, 2008,
20009, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2018) e 24% na categoria “Melhor Ator Coadjuvante”
(em 2002, 2008, 2013, 2014, 2016).

Embora os resultados para direcdo e roteiro sejam desiguais no quesito de raca e gé-
nero, nos parece também muito preocupante que em diversos anos de premiagdo do
cinema brasileiro, a imagem do pais seja reforcada a partir de padrées estéticos que ndo
contemplam a maioria da populacdo. A presente analise ndo busca destituir de mérito
os atores brancos indicados ao longo de toda a trajet6ria do prémio, mas sim mais uma
vez apontar para um problema que diz respeito ao cinema como um todo. Ele ndo é
particular de um ator, de uma atriz ou de uma produgdo: ele é coletivo. Os PPIs sdo
excluidos, estereotipados e pouco reconhecidos nos filmes produzidos no Brasil e po-
demos observar isso ao analisarmos diferentes frentes de prestigio e poder da indistria
cinematografica.
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Um panorama das demais categorias do GPCB

Até o momento examinamos as principais fun¢des do cinema brasileiro, o que € justi-
ficado por elas desfrutarem de mais sucesso e favorecerem a coleta de dados em meios
virtuais. Os indicadores acerca das categorias remanescentes do GPCB também revelam,
de distintas formas, desigualdades. Nesta se¢do, tomamos o ano de 2023 como estudo de
caso. As quantidades se reduzem, por se tratar somente de um ano, mas tal procedimento
nos permite olhar com mais detalhe e abrangéncia o quadro de fun¢des do mercado cine-
matografico.

Comecemos, entdo, pela variagdo de raca e género na indicagao de filmes estrangeiros.
Na categoria de “Melhor Filme Internacional’, de sete indicados, dois tinham diretores pre-
tos, um homem, Ryan Coogler, diretor de Pantera Negra, e uma mulher, Gina Prince-By-
thewood, diretora de A Mulher Rei. Houve ainda uma mulher branca, Sophie Hyde, diretora
de Boa Sorte, Leo Grande. Quem venceu no quesito foi o australiano Baz Luhrmann, branco,
diretor de Elvis. Na categoria “Melhor Filme Ibero-Americand’, a Gnica mulher a concorrer
foi a chilena Manuela Martelli, com o filme 7976, mas quem levou o prémio foi Santiago
Mitre pela direcdo de Argentina, 1985. Ambos sdo brancos, assim como todos os demais
indicados.

Mudando de género filmico e retornando aos nomeados do Brasil, em “Melhor Longa-
-Metragem Infantil’, de cinco indicagdes, duas mulheres estiveram no pareo. Uma branca,
Rosane Svartman, por Pluft, o Fantasminha, e outra heteroclassificada como PPI, Barbara
Cariry, por Pequenos Guerreiros. Quem levou o prémio foi Svartman. Na categoria “Melhor
Longa-Metragem Animacao’, em contrapartida, s6 pessoas brancas concorreram, mas
mulheres estiveram representadas como indicadas na direcdo de Além da Lenda — Filme
(Marilia Mafé em codirecdo com Marcos Franga) e Tarsilinha (Celia Catunda em codiregio
com Kiko Mistrorigo). Este dltimo levou o prémio.

No quesito de curtas-metragens encontramos a seguinte situacdo: em ficcdo, tivemos
trés mulheres, sendo uma delas branca (Lais Santos Ara(jo), outra PPI (Joana Claude, em
coautoria com Renan Brandao, homem branco) e outra com informagao sobre cor ndo en-
contrada (Jdlia Vidal); em animacao, todas as pessoas indicadas foram brancas, sendo me-
tade do total composto por mulheres (Luisa Copetti, Maria Augusta V. Nunes e Aida Quei-
roz; Cesar Coelho); por fim, em documentarios, tivemos duas indicadas mulheres brancas
(Anna Azevedo e Juliana Antunes) entre oito homens. Do grupo do género masculino, um
era indigena, mas o restante era de cor branca. Nas duas primeiras categorias, os homens
brancos levaram o prémio. No género de curtas de documentarios, por sua vez, Takuma
Kuikuro foi o vencedor, representando um dos poucos indigenas a conquistar tal feito na
histéria do prémio.

O que o panorama feito até agora nos sugere é que existe alguma insercao de grupos
sociais diversos nas categorias ndo centrais do GPCB, mas isto ndo deixa de ocorrer sem a
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dominagdo dos homens brancos. Ademais, o segundo grupo mais numeroso € o das mu-
lheres brancas, o que confirma a hipétese de que a desigualdade de raca é quase sempre
em nossa sociedade mais intensa que a de género. Uma das concorréncias em que se
poderia esperar maior inclusdo de perfis sociais novos é a de “Melhor Primeira Direcao”. Po-
rém, de cinco indicados, tivemos uma mulher branca, que saiu vitoriosa, Carolina Markowi-
cz com Carvdo, e um homem preto, Lazaro Ramos com Medida Proviséria. Mais uma vez
sdo mais numerosos os homens brancos.

As trés Gltimas categorias com alguma insercdo de mulheres foram “Melhor Direcado
de Arte’, “Melhor Montagem” e “Melhor Som”. Na primeira, de cinco indicados, duas eram
mulheres, sendo uma classificada como branca, Fernanda Carlucci por O Clube dos Anjos, e
outra como PPI, Rimena Procépio, diretora de arte de Marte Um. O vencedor, contudo, foi
um homem branco, Adrian Cooper, por A Viagem de Pedro. Na segunda, de sete indicados,
registramos um homem preto, o recorrentemente premiado Gabriel Martins, por Marte
Um, que apareceu em coautoria com Thiago Ricarte, um homem branco; e duas mulheres
brancas, Diana Vasconcellos por Medida Proviséria; e Livia Arbex por O Clube dos Anjos. Na
terceira e Gltima, s6 pessoas brancas aparecem como indicadas, quase sempre do género
masculino. Entretanto, Gabriela Bervian concorreu junto com Ricardo Cutz e Matheus Mi-
guens por Alemdo 2. Nesta categoria o prémio foi para Marte Um, que teve Marcos Lopes e
Tiago Bello, dois homens brancos, comandando o som.

Na categoria de “Melhor Comédia’, definida por voto popular, sé filmes dirigidos por
homens brancos concorreram. Das 5 indicagoes, o vitorioso foi Halder Gomes, por Bem-
-Vinda a Quixeramobim. Somente homens foram também indicados a “Melhor Direcdo
de Fotografia’, sendo um dos cinco, um homem de cor preta, Leonardo Feliciano, que foi
vencedor com Marte Um.

Em “Melhor Efeito Visual’, todos eram homens, em grande parte brancos, a excecao
ficou com o ja mencionado Gabriel Martins por Marte Um, além de um caso de homem
categorizado como de cor amarela, Michel Takahashi, por Jesus Kid, que assinou a tarefa
dos efeitos visuais junto com Leonardo Sindlinger e Karlos Shirmer. Sdo as indica¢des que
consagram s6 mulheres que parecem mais reveladoras da divisdo sexual do trabalho na
consagracao de atividades no cinema. Em fungdes como maquiagem e figurino, elas do-
minam. Em “Melhor Marquiagem” e “Melhor Figurino” sé mulheres foram indicadas. Nestas
categorias foi mais dificil achar imagens que permitissem a heteroclassificacdo racial, mas
em grande parte das encontradas a cor era branca.
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4. Consideracoes finais

Este texto apresentou indicadores de raga e género sobre a histéria do GPCB e re-
velou que, a despeito das intensas desigualdades, ha casos de pioneirismo de mulheres
brancas entre vencedores de competicdes de direcdo e roteiro, assim como de lideranca
de pessoas PPIs nas indicagoes individualizadas de melhor elenco. O peso destes casos
excepcionais ndo deve ser contestado e tem importancia em representatividade, mas é
preciso ter cautela para que eles ndo reforcem no¢des equivocadas de meritocracia.

Indmeras disparidades atingem os grupos sub-representados, dificultando sua en-
trada, ascensao e estabilidade em muitas carreiras do mercado de trabalho, como as da
inddstria cinematografica. Neste ambito particular, podemos salientar como problemas
a distribuicdo assimétrica de recursos para a realizacdo de filmes, a exclusdo de perfis
sociais e o reforco a esteredtipos negativos para grandes parcelas da sociedade, fatores
constitutivos de dindmicas mais amplas de discriminacdo de género e racismo nos es-
pacos profissionais.

O cinema brasileiro perde muito por ndo representar a diversidade. Embora a maioria
da populagdo nacional seja composta por pessoas PPls e por mulheres, a elite dos ci-
neastas que acessa fomento e prestigio € branca e masculina. Nas indicagdes do GPCB
encontramos mais indicios de como este quadro é severo: somadas todas as principais
categorias de dire¢do e roteiro, mulheres ndo chegam a % ou PPIs a 1/20 dos seleciona-
dos. Nos elencos, por sua vez, separados em competicdes de acordo com uma divisdo
dicotdmica de género, a assimetria racial ganha ainda mais preponderancia. O que ve-
mos nas telas esta muito distante da realidade do pais.
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Homens brancos dominam as premiacoes de direcdio e roteiro
do Grande Prémio do Cinema Brasileiro

- Diretores homens brancos sdo 70% dos vencedores na categoria “Melhor Ficgao’,
81% dos vencedores em “Melhor Documentario” e 74% dos vencedores em “Melhor
Direcao’.

« Roteiristas homens brancos sdo 77,5% dos vencedores em “Melhor Roteiro Origi-
nal” e 88% em “Melhor Roteiro Adaptado’

Destaques dos grupos sub-representados

+ Lais Bodansky (mulher branca) foi a primeira pessoa a vencer na posicdo de direciao
da categoria de “Melhor Ficcao" Ela foi premiada em 2002 por Bicho de Sete Cabecas.

« Anna Muylaert (mulher branca) foi a pessoa que mais foi agraciada na premiacao de
direcdo da categoria de “Melhor Ficcio’. Ela venceu por E Proibido Fumar, em 2010, e Que
Horas Ela Volta, em 2016.

« Mulheres pretas, pardas ou indigenas s6 aparecem entre indicadas a premiacdo de
direcdo na categoria de ‘Melhor Documentario”. Elas representam 1% dos concorrentes,
mas tém uma pioneira ja indicada em 2002, sendo ela Teté Moraes por comandar O
Sonho de Rose — 10 anos depois.

+ O primeiro homem preto, pardo ou indigena a ser indicado a categoria de “Me-
lhor Direcao” foi Jeferson De, que concorreu em 2012 por Broder. O mesmo diretor seria
também o primeiro a vencer o prémio, tendo sido agraciado em 2021 por M8 - Quando
a Morte Socorre a Vida.

+ O ano de 2022 registrou o primeiro vencedor indigena na categoria de “Melhor Ro-
teiro Original”. Davi Kopenawa Yanomami ganhou o prémio ao lado de Luiz Bolognesi,
um homem branco, por A Ultima Floresta.

« Mulheres brancas estdo entre agraciadas em “Melhor Roteiro Original” ja na primeira
edicdo do evento, em 2002. Patricia Melo abre a premiacdo em coautoria com Miguel
Faria Jr no roteiro pelo filme O Xangé de Baker Street.

« Em “Melhor Roteiro Original’, dois filmes possuem indicadas mulheres classificadas
como PPI: Divinas Divas, de 2018, e Cidade Passaro, de 2021. Ambos possuem roteiros
coletivos. No primeiro, dividem o texto duas mulheres brancas (Carol Benjamin e Lean-
dra Leal), um homem branco (Lucas Paraizo) e uma mulher PPI (Natara Ney). No segun-
do, duas mulheres brancas (Julia Murat e Maira Biihler), dois homens brancos (Roberto
Winter e Matias Mariani) e duas mulheres PPIs (Chika Anadu e Francine Barbosa).
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Pessoas brancas dominam as indicacoes para premiacdo do
elenco do Grande Prémio do Cinema Brasileiro, mas as atrizes e
atores pretos, pardos ou indigenas ganham destaque.

+ Na categoria “Melhor Atriz", mulheres brancas sdo 84% das indicadas e 81% das
vencedoras contra 16% de indicadas mulheres pretas, pardas ou indigenas e 19% de ven-
cedoras.

« Na categoria “Melhor Atriz coadjuvante” mulheres brancas sdo 88% das indicadas
e 91% das vencedoras contra 13% de indicadas mulheres pretas, pardas ou indigenas e
9% de vencedoras.

« Na categoria “Melhor Ator” homens brancos sdo 80% dos indicados e 73% dos
vencedores contra 20% de indicados homens pretos, pardos ou indigenas e 27% de
vencedores.

- Na categoria “Melhor Ator coadjuvante” homens brancos sdo 79% dos indicados
e 78% dos vencedores contra 21% de indicados homens pretos, pardos ou indigenas e
22% de vencedores.

« Em mais de duas décadas, entre 2002 e 2023, excluindo 2006 por auséncia de
dados, a indicacdo somente de pessoas brancas ocorreu em 38% das vezes na categoria
“Melhor Atriz’, 38% na categoria “Melhor Atriz Coadjuvante”, 38% das vezes na categoria
“Melhor Ator” e 24% na categoria “Melhor Ator Coadjuvante”.

Destaques dos grupos sub-representados

« Apesar das mulheres pretas, pardas ou indigenas serem somente 16% das indicadas
e 19% das vencedoras na categoria “Melhor Atriz", Dira Paes lidera as indicagdes e éxitos
na competicdo, totalizando participagdo em nove premiagdes entre 2002 e 2023, den-
tre as quais ela venceu trés. Ela foi indicada ja na primeira edi¢do, em 2002, mas sé foi
agraciada pela primeira vez em 2013.

- Dira Paes esta também entre as mais indicadas na categoria “Melhor Atriz Coad-
juvante’, empatada com cinco indicagdes junto as seguintes mulheres brancas: Andrea
Beltrdo, Alice Braga e Leandra Leal. Nesta segunda categoria, contudo, ela ainda nao
venceu. As duas atrizes pretas, pardas ou indigenas a ganharem foram: Thalita Carauta,
por O Lobo Atrds da Porta, de 2015, e Zezé Motta, por Doutor Gama, em 2022.

« O ator Lazaro Ramos foi o que mais recebeu indicagdes a categoria de “Melhor Ator”,
somando 8 participagdes. A primeira vez que o ator foi indicado nesta competigdo foi
em 2003 por sua atuagdo em Madame Satd, filme que também renderia a sua primeira
e (nica vitdria na disputa. Na sequéncia aparecem Selton Mello e Wagner Moura com
sete indicagoes.
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- A segunda pessoa que mais foi agraciada na categoria “Melhor Ator” foi o ator Fabri-
cio Boliveira. Ele venceu a competicdo duas vezes, atras somente de Selton Mello, que
ganhou trés vezes.

« O ator que mais foi indicado na categoria “Melhor Ator Coadjuvante” foi Flavio Bau-
raqui, com cinco nomeacdes. A vitoria veio por Nise: O Coracdo da Loucura na edicio de
2017.
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