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O Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢ido Afirmativa (GEMAA),
desde sua criagio, em 2008, produz analises sobre as politicas de a¢io
afirmativa implementadas no Ensino Superior publico brasileiro.
Utilizando uma metodologia consolidada nos dltimos 12 anos, 0 GEMAA
tem mapeado a abrangéncia e o impacto destas politicas nas universidades
federais ¢ estaduais. Ao longo dos anos, observamos uma mudanca
significativa no pcrfil do corpo discente universitario, Cspccificamcntc em

~ \ 4 . A . o .
1‘6121(;210 as caracteristicas economicas € raciais.

A Lei 12.711/2012 teve um papel decisivo nessa mudanca de panorama ao
determinar que ao menos metade das vagas ofertadas nas universidades
federais fossem destinadas a pessoas egressas do Ensino Medio publico.
Alem disso, estabeleceu que parte destas vagas teriam recorte de renda (ate
1,5 salario minimo per capita) e racial. Em 2016, a Lei n. 13.409 garantiu que
um Novo grupo passasse a ter reserva minima de vagas, as pessoas com

deficiéncia.

Como efeito, nos cinco anos subsequentes a assinatura da lei de cotas — de
2013 a 2018 — mais de 645 mil vagas foram reservadas para o ingresso de
estudantes de escolas publicas, pessoas pretas, pardas e indigenas, ¢ pessoas

com deficiéncia nas 63 universidades federais brasileiras’.
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[1] Freitas, ‘]eﬁ‘erson B. de; Portela, Poema E.; Feres Jt'mior, Jodo; Bessa, Aguida & Nascimento Vivian. (2020) As Politicas de
Agdo Afirmativa nas Universidades Federais e Estaduais (2003-2018). Levantamento das politicas de acio afirmativa
(GEMAA), IESP-UER].
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Os levantamentos periodicos das politicas de acio afirmativa feitos pelo
GEMAA usam como fonte de dados os documentos disponibilizados pelas
universidades publicas em seus processos de selecio. Até ha pouco tinhamos
quase nenhum acesso aos dados sobre a presenca efetiva de cotistas, pois ha

uma disposi¢io generalizada das universidades de nao divulgar esses dados.

Comecamos a fechar essa lacuna com essa série de boletins que analisam os
dados da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos
Estudantes de Graduagio das Institui¢des Federais de Ensino Superior
Brasileiras, patrocinada pela Associa¢io Nacional dos Dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e pelo Forum
Nacional de Proé-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE),

realizada em 20182

Neste boletim analisaremos o tema da Saide Mental, o qual tem ganhado
crescente espaco no debate publico nos dltimos anos. Ele ¢ fundamental
para a discussdo sobre a permanencia qualificada dos(as) estudantes no
Ensino Superior em geral, assim como implica diretamente no sucesso

academico do publico beneficiado pela lei de cotas.
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[2] ANDIFES (2019) V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico ¢ Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES - 2018.

Dispom’ve] em: httD://www.andiFes.org.br/wt)—content/uploads/zo@&q/V—Pesquisa—Nacionallde—Perf‘iLSocioeconélnico‘e—

Cultural-dos-as-Graduandos-as-das-IFES-2018.pdf. Acesso em 30 de junho de 2020.
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Os dados presentes neste boletim foram coletados entre os meses de
fevereiro e junho de 2018, nas 63 universidades federais brasileiras, além do
Centro Federal de Educagio Tecnologica de Minas Gerais ¢ do Centro
Federal de Educacio Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, do Rio de
Janeiro, totalizando 65 Institui¢oes Federais de Ensino Superior (IFES). A
coleta foi feita via internet, por meio de questionario eletronico. A
mobilizagﬁo para seu prccnchimcnto se deu a partir de diversas Cstratégias
de divulgacio e formas de abordagem. Ao final da coleta, foram validados
424.128 questionarios, o que representa 35,34% do total dos 1.200.300
estudantes matriculados em 355 cursos de graduacio presenciais destas

IFES, no primeiro semestre de 2018.

Como a pesquisa ndo conseguiu ser realizada de forma censitaria, foi
necessario aplicar um procedimento de ponderacio da amostra. A partir de
15 informagées relativas a identificagﬁo do(a) discente e as caracteristicas do
curso em que ele(a) esta matriculado(a) na IFES, definiu-se um tamanho

minimo para a amostra de cada institui¢dao, uma espécie de meta.

Apés a coleta, adotou-se um plano de amostragem aleatoria estratificada
(AAE), que definiu um peso amostral para cada estudante, ou seja, o quanto
seria sua contribuigéo a partir dos valores de suas variaveis contextuais. Isto
serviu para compensar a sobre ou sub—amostragem nos €asos em que havia
alguma desproporcionalidade em relagéo a0 universo da pesquisa. Esse
procedimento de Calibragﬁo corrigiu as pequenas diferengas entre as
caracteristicas da amostra e da popula¢io, permitindo que fossem obtidas

estimativas coerentes com oOs totais populacionais conhecidos.
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CUIDADOS GERAIS COM A SAUDE

Grafico t: Frequéncia com que praticam atividades fisicas A prética regular de atividades fisicas ¢é
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Grifico 2: A que ou quem recorrem para atendimento meédico
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TRATAMENTOS PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO

Grifico 3: Procura por atendimento psicologico ao longo da vida
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Grafico 4: Utilizacdo de medicagio psiquiatrica
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[3] Além de questdes de masculinidade, pode contar para isso o fato de a subjetividade negra “ser ignorada na maioria das
graduacdes em psicologia”, de os pacientes negros serem “vitimas de racismo pelos profissionais que deveriam acolhé-los” | e,

por conta disso tudo, “sentirem que nio estio sendo compreendidos em suas questdes” (Veiga, 2019, p. 145). In: Veiga, Lucas

n.08

Motta. (2019) Descolonizando a psicologia: notas para uma psicologia preta. Fractal: Revista de Psicologia, V3L, P- 244-248.

Boletim GEMAA



P.7

2020

n.08

FATORES QUE AFETAM A VIDA E O DESEMPENHO

ACADEMICO

HOMENS BRANCOS
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1 9 % Carga
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estudantis

()
2 9 /0 Problemas
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As dificuldades

prob]ema mais citado tanto pe]os homens,

financeiras foram (@)
quanto pelas mulheres pretas ¢ pardas,

atingindo 26% de ambos os grupos.

Destaca-se que, entre as trés dificuldades
mais mencionadas pelos homens pretos e
pardos, duas estdo ligadas a questoes
externas aos individuos e que poderiam ser
resolvidas com o suporte de poHticas de
assisténcia estudantil, como moradia e

1. ) .
auxilio financeiro.

MULHERES BRANCAS

A falta de disciplina para estudar ¢ a dificuldade
mais citada na pesquisa, sendo apontada por 26% da

amostra.

A categoria se destaca entre os homens brancos,
sendo a questio mais citada por este grupo. E
notavel, tambem, que a segunda resposta mais
frequente entre os homens brancos foi a de que nio
possuiam nenhuma dificuldade que afetasse seu

desempenho académico (21%).

Para as mulheres brancas os problemas emocionais

aparecem como fator mais relevante,

seguidos pe]a falta de disciplina
no estudo e pe]a carga exces-

siva de trabalhos.

«
Y-
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universidade

Boletim GEMAA



n.08 — 2020 — P.8

DIFICULDADES EMOCIONAIS QUE AFETAM A VIDA
ACADEMICA

Ao todo, 83,5% dos(as) estudantes relatam que alguma
dificuldade emocional afeta sua vida académica. Dentre as
mais citadas estdo a ansiedade (62%), o desanimo e falta
de vontade de fazer as coisas (42%), a insénia ou alteracdes
significativas de sono (31%) ¢ a sensa¢io de desamparo ou

desespero (26%).

As graduandas a0 as mais atingidas por essas
dificuldades. Entre as pretas e pardas, 67% relatam sofrer

com a ansiedade, e entre as brancas, esse percentual chega

EEEEEEEEEE
EEEEEEEEE
T
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EEEEEEEE

a74%.

IEDADE

AN
DESANIMO

ALTERACOES NO SONO
DESAMPARO E DESESPERO

PENSAMENTOS DE MORTE E SUICIDIO

A propor¢io de estudantes que relata conviver com a ideia de morte Qﬁ

(10,8%) ou com pensamentos suicidas (8,5%) ¢ preocupante, visto que essa
. . . . .4

¢ a segunda causa mais frequente de morte entre o publico universitario. Ay,

As mulheres apresentam 0s maiores percentuais entre as pessoas que tém

ideagéo suicida, representando 60% das que cogitam o ato.

[4] Santos, Hugo et al. (2017) Fatores associados a presenga de ideacio suicida entre universitarios. Revista Latino-Americana

de Enfermagem7 V. 25.
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PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Grafico 5 Principais motivagoes para abandono
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A pesquisa indica que mais da metade (53%) dos(as)
estudantes de graduacio ja pensaram em abandonar o curso
em que possuem matricula ativa. Ainda que apresentem
resultados bem proximos, as mulheres pretas e pardas sio as
que tém o maior percentual nesta questio (55%), seguidas
pelas mulheres brancas (52%), pelos homens negros (48%) e,

finalmente, pelos homens brancos (46%).

As dificuldades financeiras sao apontadas por todos os
grupos como uma das principais motivagdes para o
abandono, mas ganha destaque entre as pessoas pretas e
pardas. Tal questao incide especialmente sobre os
homens pretos ¢ pardos, sobretudo se levarmos em
considera¢io que eles indicam como segunda principal

motivacio a incompatibilidade do estudo com o

trabalho.

A questdo da satde, seja mental ou fisica, ¢

mencionada pelas

principalmente

afetando um pouco mais as brancas.

HOMENS BRANCOS

Dificuldades
financeiras

Nivel de
exigéncia do
curso

Incompatibi-
lidade com o
curso
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Desde a Competigio por uma vaga ate a adaptagio a novas situagées
e a exigéncia de sucesso académico, a experiéncia na universidade
pode desencadear ou intensificar uma série de problemas
relacionados a saude mental dos(as) estudantes. Neste sentido,
compreender as principais dificuldades encontradas por eles e elas ¢
fundamental para o desenvolvimento de estratégias e poh’ticas que

fomentem a qualidadc de vida estudantil.

A democratizagﬁo do ingresso no Ensino Superior brasileiro nas
! . I4 . . .

ultimas decadas trouxe para a universidade um grande contingente
de pessoas oriundas de familias nas quais a educagio superior nunca
havia sido uma possibilidade. Tal situacio pode gerar sentimentos
de inadequagﬁo em relagéo a0 NOVO €spago, discriminagﬁo real por
parte de outros membros da comunidade universitaria e mesmo

-~ A . . ! .

pressio por bom desempenho académico. Seriam necessarios
estudos especificos para determinar esse conjunto de efeitos

diferenciais.

O propésito deste trabalho foi evidenciar a interacao das variaveis
raca e género com a questio da saude dos(as) estudantes
. . ! . . . e .
universitarios(as). Os resultados mais significativos encontrados
aqui dizem respeito diretamente a politicas que podem ser
implementadas dentro das préprias universidades ou por outros

o'rgﬁos plﬁblicos, tais como:

. I . I . T . . .
 Incentivar a pratlca de CXECrC1C108 flSlCOS, prmc1palmente entre as

graduandas.
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+ Tornar o atendimento medico publico disponivel no espaco
universitario, com efeitos positivos para os(as) estudantes pretos(as)
¢ pardos(as) que proporcionalmente frequentam mais o SUS.

« Tornar o atendimento psicolégico mais dispom’vel para os(as)
estudantes em geral.

« Fazer Campanhas de conscientiza¢ao sobre os beneficios do
atendimento psicologico.

« Incrementar as poHticas de assisténcia estudantil que tém por
objetivo diminuir o efeito da desigualdade econémica, como
moradia e auxilio financeiro, particularmente para os(as) estudantes
pretos(as) e pardos(as).

» Criar poHticas especiais de atendimento e conscientiza¢ao para os

estudantes com a ideia de morte ou com pensamentos suicidas.

Diante deste cenario, ¢ preocupante que o Ensino Superior tenha
perdido 3,76 bilhoes de reais nos ultimos 5 anos, frente a um
aumento de 10% no numero de matriculas no mesmo perl'odo.s @)
investimento nas poHticas de permanéncia também se encontra em
declinio desde 2017. Enquanto, em 2016, foram alocados mais de 1
bilhio de reais no Programa Nacional de Assisténcia estudantil
(PNAES), no ano seguinte houve queda para R$987 milhdes e, em
2018, para R$957 milhdes’ Somado a isso, a maneira como a pasta da
educacio tem sido tratada dentro do atual governo coloca em xeque
tanto a consolidacio das ac¢des afirmativas nas universidades
federais, quanto a permanéncia e a saude mental de pessoas pobres e

negras nestces ¢spacos.

[s] INESC. (2020) Relatorio Brasil com Baixa Imunidade - Balanco do orcamento geral da Unido 2019.

[6] ANDIFES (2019) V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES - 2018.

Disponivel em: http://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2019/05/V-Pesquisa-Nacional-de-Perfil-Socioeconémico-e-

Cultura]—dos—as—Graduandos—as—das—lFES—ZOI&de. Acesso em 30 de junho de 2020.
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